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Etat des lieux et éléments clés
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Mise en ceuvre et application

* Peude démafhes * LaPS integre des aspects &
d’ evaluatmm d’impact de la QVT &
. Grlpcjgﬁ au CHU de Lausanne = Activité physique &Q«O&O
o A@f‘on bruit dans une - Accompagnement au '/\00
$\Q§C|erle &

changement &

&Q;

<En revanche I’état d’esprit = Parler du travail @cﬁ

& ~ de la prévention évolue agriculture...
X “{b
O * Une approche beaucoup plus ., pge nouvellesmethodes
oD globale et participative

N pour « I’ enp“owerment »
= Mobilisation des employeurs

par les AST o Entrgﬁen motivationnel
= Action de prévention sur les Aﬁalyse de charge
vibrations V\:z?phySIque
= Interdisciplinarité médicale & Digitalisation...
(REPRAN)... o©
P

35¢me Congreés National de Médecine et Santé au Travail, Marseille, 5-8 juin 2018




Perspectives
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